QUESTIONNAIRE PREALABLE A L'INSPECTION (enseignant des écoles maternelles) 2015/2016





Document ŕ compléter et ŕ remettre ŕ l’IEN le jour de l’inspection. Les cadres pourront ętre agrandis en fonction des besoins avant impression.


�Nom, prénom : _____________________________________________________________


�Ecole : ___________________________			Classe : ____________________





Date de derničre inspection : ___________________ Note : ____ / 20








L’enseignant


Vous enseignez depuis : ________ ans.  Vous exercez dans cette école depuis : ________ ans.


Vous exercez dans ce cycle depuis : ________ ans.			Echelon actuel : ___________





?Formation universitaire


Diplômes et spécialités éventuelles : ______________________________________________________





?Formation professionnelle


Diplômes professionnels : _______________________________________________________________________





Listes d'aptitudes : _____________________________________________________________________________





Les cinq derniers stages de formation continue suivis : ____________________________________________________________________________________________





 ____________________________________________________________________________________________





? Fonctionnements particuliers (cochez la case correspondante)





? tuteur    ? Pratique des échanges de service     ? Maître formateur   ? exerce sur plusieurs écoles ? Autres 


Précisez les modalités et les disciplines concernées le cas échéant :�
�



Quelles thčmes souhaiteriez-vous aborder au cours de l’entretien ?








��





Les élčves de la classe





�
Effectif total


�
En avance d’une année�
Dans leur année�
En retard d’une année�
�
Nombre d’élčves*�
�
�
�
�
�
�
Maintenus cette année�
Bénéficiant d’un PPRE�
Bénéficiant de l’aide personnalisée�
Scolarisés dans le cadre d’un PPS�
�
Nombre d’élčves*�
�
�
�
�
�
�
Signalés au RASED�
Suivis par le RASED�
Scolarisés dans le cadre d’un PAI�
Scolarisés dans la CLIN �
�
Nombre d’élčves*�
�
�
�
�
�
Pour une classe multi-cours, préciser le niveau de chaque effectif


Indicateurs de fonctionnement de la classe.





Nombre de réunions parents/enseignant prévues dans l'année scolaire�
�
�
Pourcentage de participation des parents ŕ ces réunions�
�
�
Cahier de liaison (ce cahier comporte-t-il des éléments relatifs ŕ l'éducation ŕ la parentalité ?).

















Cahier de vie de classe :














�
�
Liaison avec la classe inférieure et la classe supérieure. Expliquez les dispositifs prévus.




















�
�
Utilisation des TICE dans la classe ?�
�
�
Autres indicateurs qui vous paraissent pertinents et que vous souhaiteriez communiquer ŕ l'IEN lors de l'inspection.


























�
�








































































Auto évaluation.


Complétez le tableau. Vous pouvez utiliser pour cela le document d'aide ŕ la validation des 10 compétences (cf site de circonscription rubrique « inspections »)





* TS: trčs satisfaisant, S: satisfaisant, I: insuffisant 


** Les éléments indiqués sont de simples points d'appui pour l'entretien professionnel. Il est donc tout aussi important de signaler les difficultés que les réussites. Il s'agit d'une auto évaluation ŕ visée formatrice.


Compétences communes ŕ tous les professeurs et personnels d'éducation.�
Niveau estimé (TS, S, I) *�
Justifications **�
�
C1 : Faire partager les valeurs de la République.�
�
�
�
C2 : Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systčme éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école.�
�
�
�
C3 : Connaître les élčves et les processus d'apprentissage.�
�
�
�
C4 : Prendre en compte la diversité des élčves.�
�
�
�
C5 : Accompagner les élčves dans leur parcours de formation.�
�
�
�
C6 : Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques.�
�
�
�
C7 : Maîtriser la langue française ŕ des fins de communication.�
�
�
�
C8 : Utiliser une langue vivante étrangčre dans les situations exigées par son métier.�
�
�
�
C9 : Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires ŕ l'exercice de son métier.�
�
�
�
C10 : Coopérer au sein d'une équipe.�
�
�
�
C11 : Contribuer ŕ l'action de la communauté éducative.�
�
�
�
C12 : Coopérer avec les parents d'élčves.�
�
�
�
C13 : Coopérer avec les partenaires de l'école.�
�
�
�
C14 : S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel �
�
�
�
Compétences communes ŕ tous les professeurs�
Niveau estimé (TS, S, I) *�
Justifications **�
�
P1 : Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.�
�
�
�
P2 : Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement.�
�
�
�
P3 : Construire, mettre en ?uvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élčves.�
�
�
�
P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement  du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élčves.�
�
�
�
P5 : Évaluer les progrčs et les acquisitions des élčves.�
�
�
�






De quelle maničre favorisez-vous la maîtrise de la langue orale dans votre classe ?
































Comment intégrez-vous les TICE dans votre pratique quotidienne avec vos élčves ?
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